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1. CHARAKTERISTIKA 

Hlavním cílem analýzy je zjistit, co studentům a absolventům v Karlovarském kraji chybí, z 
jakého důvodu nejčastěji z Karlovarského kraje odcházejí a co by je eventuálně mohlo přimět 
k návratu zpět do Karlovarského kraje. Na základě zjištěných poznatků jsou navržena 
opatření, jejichž případná realizace povede k zatraktivnění Karlovarského kraje a zmírnění 
odlivu pracovní síly, potažmo obyvatel kraje. 

Analýza byla provedena pomocí dotazníkového šetření a následně řízených rozhovorů. 
Smyslem dotazníkového šetření bylo zjistit potřeby a preference pracovní síly v kraji a 
důvody odchodu pracovní síly z kraje. Primární data byla získána prostřednictvím 
kvantitativního výzkumu, resp. dotazníkového šetření a získané poznatky byly verifikovány na 
vybrané skupině a prostřednictvím řízených rozhovorů. 

Za 4 hlavní důvody odchodu pracovních sil z kraje jsou považovány: 

- nedostatečná nabídka pracovních příležitostí 
- nedostatečné finanční ohodnocení 
- nedostatečné možnosti trávení volného času a podmínek pro rodinný život 
- nedostatečné možnosti vzdělávání 

 
2. VYBRANÉ ROZVOJOVÉ PODNĚTY 

Pro řešené území vyplynuly z analýzy tyto významné podněty: 

Podnět Popis Poznámka 
Opatření 1.1 Podpora 
vytváření pracovních míst 

Podpora vytváření pracovních míst především pro 
vysokoškolsky vzdělané. 
Např. podporou zaměstnavatelů v rozšiřování jejich 
podnikání – inovační vouchery, investice do inovací, 
inkubátory. 

 

Opatření 1.6 Podpora 
přesunu vedení firem 

Podpora přesunu vedení firem do Karlovarského kraje, 
který by přispěl ke zvýšení nabídky pracovních příležitostí 
pro kvalifikované a současně k zajištění dostatečného 
finančního ohodnocení pracovních pozic. 

 

Opatření 3.1 Rozšíření 
nabídky kulturního vyžití 

Rozšíření nabídky kulturního vyžití a její přizpůsobení 
struktuře obyvatelstva. 

 

Opatření 3.2 Budování centrálních míst setkávání ve městech.  
Opatření 3.6 Tvorba startovacích bytů pro mladé a vzdělané.  
Opatření 4.2 Podpora otevření prestižní vysoké školy v kraji.  

Z výše uvedených podnětů vyplývá především snaha přilákat nové pracovní síly již pro 
studium na nové vysoké škole v kraji. A následně je nabídkou bydlení, širšího kulturního 
vyžití spolu s příhodným prostředím pro rodinný život a nabídkou zajímavých pracovních 
příležitostí s dobrým finančním ohodnocení místních firem ve spolupráci s firmami 
zahraničními v kraji udržet. 

 


