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1. CHARAKTERISTIKA

Regionalni inovacni strategie Karlovarského kraje je strategickym dokumentem, ktery
dbkladné analyzuje pozici Karlovarského kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. RIS3
strategie hraje velmi vyznamnou roli v novém programovém obdobi 2021-2027, jelikoz se
jedna o priibéznou podminku Evropské komise.

Dokument je zpracovan v navaznosti na vytyCené cile Evropské unie v novém programovém
obdobi 2021-2027, které definuji ,InteligentnéjSi Evropu®, a to prostrednictvim inovaci,
digitalizace, ekonomické transformace a podpory malych a stfednich podnikd.

Pfi tvorbé dokumentu byly vyuZity poznatky a informace z vlastnich zdrojl, dostupné
poznatky analytickych a koncepcnich dokument( z poslednich let, statisticka data, poznatky z
Setfeni s vyznamnymi stakeholdery Karlovarského kraje a vysledky jednani inovacnich
platforem, pracovnich skupin a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Karlovarského kraje
(RWI).

Z problémové analyzy vyplynulo 6 hlavnich problém0 inovacniho prostiedi v kraji. Jedna se o
tyto problémy:

1) Absence inovacnich tahounl - silnych a inovacné orientovanych firem a dalSich
organizaci stimulujicich mistni firmy k inova¢nim aktivitam a vytvareni atraktivnich
pracovnich prilezitosti pro vysoce kvalifikované a talentované lidi.

2) Nizka atraktivita kraje pro zahranicni investory, mladé, talentované a schopné lidi.

3) Nedostatecné investice mistnich firem do znalosti, inovaci a vysoce kvalitnich lidskych
zdrojd.

4) Nizka pozice mistnich firem v globalnich hodnotovych fetézcich a z toho plynouci
technologicky nenarocna produkce s nizkou prfidanou hodnotou, vysoka zavislost
firem na zahranicnich odbératelich a nedostatek kompetenci pro inovacni aktivity.

5) Nedostatecné ambice a motivace mistnich firem (podnikateld) a vefejné spravy k
inovacnim aktivitam.

6) Nedostatek vysokoskolsky vzdélanych profesiondld s adekvatni praxi a kvalitné
pripravenych absolventl stfednich skol, zejména v technickych oborech proinovacni
aktivity firem.

Na zjisténé problémy reaguje dokument vytyCenim hlavni vize: ,Karlovarsky kraj — kraj
vstricny inovacim, podnikavosti a mezinarodni spolupraci, ktery kreativné rozviji
mistni lidsky potencial, znalosti a hospodarské tradice."

Pro Karlovarsky kraj byla stanovena tato specializace:

1. Strojirenstvi, elektrotechnika a mechatronika;

2. Automobilovy préimysl a autonomni doprava;

3. Tradi¢ni priimyslova odvétvi — keramika, porcelan a sklo;
4. Energeticka transformace a nové vyzvy;

5. Lazenstvi, balneologie a cestovni ruch.

V kraji plsobi nékolik firem zabyvajicich se energetikou vC. produkce elektrické energie Ci
tepla z obnovitelnych zdrojii energie (OZE). Jde zejména o nejvétsi mistni firmu Sokolovskou
uhelnou, pravniho nastupce. Tato firma je pro region zcela zasadni. Sokolovska uhelna
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disponuje nejvyssim poctem zameéstnancl v Karlovarském kraji presahujicim 3 000
zaméstnancl. Jedna spolecnost tak zaméstnava vice nez 1 % obyvatel Karlovarského kraje.

Tato krajska doména specializace je velmi ovlivnéna vychodisky nové dimenze, které jsou
spojeny s klimatickymi zavazky Ceské republiky, s cili pfipravované transformace energetiky
a s cili ,Zelené dohody" pro Evropu. Transformace energetiky a nové prilezitosti vychazeji jak
z klimatickych zavazkd CR, tak ze zévazk@ EU a ze zamérl souvisejicich s prechodem k
nizkouhlikové energetice a snizovanim produkce CO,. Transformace zpUsobi vyznamné
strukturalni zmény a dotkne se celé rady oblasti. Negativni dopady energetické transformace
se projevi zejména ve ztraté velkého mnozstvi pracovnich mist, zvySovani cen za energie pro
vyrobce i spotfebitele (domacnosti, firmy), zpfisnéni environmentalnich regulaci, zvySeni cen
v dopravé, zvySeni rozsahu brownfieldd, zvySeni ploch Uzemi po tézbé, které bude nutné
rekultivovat a revitalizovat.

S témito negativnimi dlsledky vSak pfichazi i fada pozitivnich, které se mohou projevit v
uvolnéni rozsahlych aredll vybavenych technickou infrastrukturou s moznosti vyuziti pro
nové cinnosti, nové podnikatelské prilezitosti (napf. nové zplsoby vyroby energie, instalace
OZE) ¢ nové prlmyslové aktivity. Otevira se prileZitost pro vznik novych technologii,
modernizaci odvétvi energetiky a dalSich souvisejicich odvétvi, rozvoj robotizace, digitalizace,
vyzkumnych a vyvojovych aktivit nejen ve firmach, ale také ve verejnych vyzkumnych
organizacich (napf. materidlovy vyzkum, vyzkum v oblasti odpadd apod.). Na energetickou
transformaci bude reagovat i trh prace, nebot’ budou vyZzadovany nové kompetence pracovni
sily, nové odborné cinnosti ¢ zvySovani kompetenci na vSech Urovnich. Zanik Fady
pracovnich mist nemusi byt pFi¢inou poklesu kupni sily obyvatelstva, ale naopak, v pfipadé
Uspésné adaptace ekonomiky, mohou vznikat nova, kvalitni a dobfe placena pracovni mista.
Pfechod na nizkouhlikovou energetiku mdze pfildkat do regionu nové odborniky, mladé lidi.
Dulezitou roli bude hrat doprovodna infrastruktura v podobé vysoké kvality a standardu
zakladnich sluzeb ci pestré nabidky pro traveni volného casu.

Pro udrzitelnost celého kraje a jeho dalsi sméfovani je vyznamna celkova zména image kraje.
O zménu vnimani kraje je usilovano mimo jiné v rdmci projektu Zjjeme regionem jiz u zakd
zakladnich skol a starSich. Mimo Zzaky a studenty bude projekt rozSifen rovnéz o
podnikatelské subjekty, investory a verejné instituce. K nastaveni vhodného sméru zmény
vnimani kraje prispéje i planované mapovani pric¢in nizkého zajmu o Karlovarsky kraj a
celkova analyza stavajici image Karlovarského kraje. Vizualni identitu regionu podpofi
kreativni jednotna profilace znacky, brandingu a positioningu. Je tfeba pochopit, Ze branding
regionu je dlouhodoby projekt spojeny s ochotou drzet se aktualniho trendu, investovat cas i
finance do probihajiciho procesu a implementace. Pfi vytvareni narodni ¢i regionalni znacky
(brandu) hraji svoji roli nasleduijici aspekty: propagace cestovniho ruchu, exportni znacka,
obchodni vztahy a zahrani¢ni investice, kulturni aktivity, sport a rekreace a osobnosti. Cilem
budovani nové image kraje je zménit a pozvednout image Karlovarského kraje a predstavit
potencial, ktery kraj nabizi. Na problematiku zmény image kraje je v ramci strategie
zameérena celad oblast D. Promotion.
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2. VYBRANE ROZVOJOVE PODNETY

Pro feSené Gzemi vyplynuly ze strategie tyto vyznamné podnéty:

Podnét

Popis

Poznamka

Specificky cil A.1.1:
Podpotit vznik novych
firem

Opatieni motivujici pfevazné mladé obyvatele kraje k
premysleni o podnikani jako o své budouci kariéfe s cilem
rozpracovavani podnikatelskych zamérl do
zivotaschopnych projektd, firem a start-up@. Doplnéné o
finanéni podporu na preklenuti financnich problémd pfi
prechodu ze zaméstnani/Skoly k podnikani a poradenstvi.

Specificky cil A.1.2:
Stabilizovat a rozvijet
inovacni firmy

Jednorazova podpora pro spolupraci v rozvoji inovaci a
KKP spolu s podporou rozvoje novych vyzkumnych
pracovnich mist v oborech s vysokym inovacnim
potencialem pro Karlovarsky kraj (napf. v oblasti lazenstvi
a balneologie).

Specificky cil C.1.1:
Vytvaret a rozvijet
kvalitni personalni
kapacity a investovat do
lidskych zdroj

Podpora kvalitniho vzdélani v oborech s uplatnénim

v Karlovarském kraji, podpora rozsifeni tohoto vzdélani i
o dalsi obory a moznost praxe jak v tuzemskych, tak

v zahranicnim spolecnostech. Podpora prechodu ze studia
do pracovniho procesu.

Specificky cil D.1.2:
Vytvorit a budovat
znacku regionu

Tvorba loga, loga manualu a brandbooku spolu

s nastavenim pravidel a prav pro pouzivani znacky
regionu. Sestaveni komunikacniho planu aktivit pro dany
rok.

Z vysSe vybranych podnétl vyplyva predevsim podpora rozvoje firem. Jednak propojenim jiz
existujicich firem s jinymi tuzemskymi a zahrani¢nimi firmami figurujicimi i v odliSnych
oborech. A rovnéz podporou vzniku firem novych. Podpora této mozné spoluprace a rozvoje
mUZze se mlze realizovat i skrze vznik novych ploch pro prdimysl a technologie.

3. VYBRANE ZAMERY S PROMETEM DO UZEMI

Z dokumentu nevyplyvaji konkrétni zameéry s primétem do Uzemi, ty jsou nicméné obsazené

v jinych dokumentech, napf. v Zasadach Uzemniho rozvoje Karlovarského kraje.




